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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--=).

Data zamieszczenia sprawozdania 2015-07-17

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji FUNDACJA DRACHMA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. BIELSKO-BIAtA
kontaktowe

Gmina M. BIELSKO-BIAtA Ulica REJA Nr domu 18 Nr lokalu
Miejscowosc BIELSKO-BIALA |Kod pocztowy 43-300 Poczta BIELSKO-BIALA Nr telefonu
Nr faksu E-mail biuro@drachma.org.pl |Strona www www.drachma.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2009-01-23

5. Numer REGON 24084899700000 6. Numer KRS 0000298899

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Mirostaw Szewieczek

prezes zarzadu

TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub

nadzoru)

Imie i nazwisko

Funkcja

Wohpisany do KRS

Iwona Smietkowska-
Handerek,
Matgorzata lwacz

Komisja Rewizyjna

TAK

Druk: NIW-CRSO




Celem Fundacji jest dziatalnos¢ odptatna i nieodptatna w zakresie:
1. Tworzenie warunkéw do ksztattowania i rozwoju cztowieka jako
jednostki stanowigcej duchowa, psychologiczng i intelektualng catosé,

9. Cele statutowe organizacji funkcjonujacg w okreslonych warunkach spotecznych, poprzez : edukacje,
wsparcie, pomoc i stfuzbe wzajemng;

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 2. Ewangelizacja spoteczenistwa w duchu chrzescijanskiej mitosci i
jednosci, poprzez edukacje oraz jednoczenie réznego rodzaju podmiotéw
spotecznych;

3. Pomoc spoteczna najbardziej potrzebujgcym, ktérymi sg : osoby

niepetnosprawne, chore, samotne, uzaleznione, zagrozone wykluczeniem
spotecznym, a takze ich rodziny;

4. Upowszechnianie kultury oraz edukacja kulturalna, ktérych priorytetem
staje sie ksztattowanie osoby wrazliwej na piekno, dobro i prawde
reprezentowane w szeroko pojetym dziedzictwie kulturowym, w skali
lokalnej, europejskiej i Swiatowej;

5. Rozwijanie wychowaweczych, kulturalnych i spotecznych aspektéw
sportu, w ramach uznanego wzoru cztowieka i spoteczeristwa
inspirowanych wizjg chrzescijanska.

6. Inicjowanie i wspieranie ruchéw samopomocowych i
woluntarystycznych;

7. Wspieranie i podejmowanie dziatat w zakresie ekologii, ochrony
zwierzat i ochrony dziedzictwa przyrodniczego oraz ksztattowanie
przyjaznych przyrodzie postaw spotecznych.

1. Wspieranie i tworzenie jednostek zapewniajgcych schronienie, positki,
pomoc medyczng, psychologiczng, prawng i zawodowg;

2. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej poprzez szkolenia i kursy,
tworzenie programow i instytucji zapewniajgcych ksztatcenie ogdlne,
zawodowe i spoteczne tym, ktdrzy tego potrzebujg;

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | 3 TWOrzenie nowych miejsc pracy dla osob dugotrwale bezrobotnych,
podstawie statutu organizacji) prowadzenie wtasnych gospodarstw ekologicznych, warsztatow
rzemieslniczych, sklep, punktow ustug wielobranzowych, powotywanie
spotdzielni, spotek, zrzeszen gospodarczych;

4. Wzajemng pomoc i wspodtprace, inicjowanie i wspieranie ruchow

10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

samopomocowych;

5. Organizowanie wsparcia terapeutycznego i resocjalizacyjnego;

6. Czuwanie nad przestrzeganiem zasad etyki, godnosci, uczciwosci i
sumiennosci wsréd oséb zaangazowanych w dziatalnos¢ fundacji;

7. Wspoétpraca z pokrewnymi organizacjami i instytucjami w Polsce i za
granicg;

8. Organizowanie imprez o charakterze charytatywnym jak: konkursy,
aukcje, loterie, i zbiérki publiczne w formie darowizn pienieznych;

9. Inspirowanie i prowadzenie przedsiewziec¢ integrujgcych osoby i
Srodowiska zaangazowane w dziatalno$¢ fundacji takie jak imprezy o
charakterze kulturalnym i towarzysko-rekreacyjnym;

10. Wydawanie wtasnych czasopism i samodzielnych publikacji;

11. Poszukiwanie pozytywnych i konstruktywnych rozwigzan
formacyjnych spoteczenstwa i tworzenie warunkéw do odbudowania
osobowosci zniszczonej przez system totalitarny w Polsce;

12. Podejmowanie formacji dzieci i mtodziezy poprzez rézne formy
wolontariatu na rzecz oséb niepetnosprawnych, starszych i chorych,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Wspodtdziatanie z roznymi
srodowiskami zajmujacymi sie edukacjg mtodziezy;

13. Organizowanie wypoczynku dla dzieci, mtodziezy i osdb
niepetnosprawnych;

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

1. Kultura i sztuka:
- organizacja V Miedzynarodowych Warsztatow Gospel zakoriczonych koncertem finatowym z udziatem
publicznosci,

- wspdlne wyjazdy na koncerty i inne wydarzenia kulturalne

2. Wypoczynek dzieci i mtodziezy:

- wyjazd wakacyjny do Francji i Niemiec,

- wyjazd mfodziezy do TAIZE we Francji,

- wyjazd mtodziezy na Europejskie Spotkanie Mtodych TAIZE w Pradze

3. Edukacja i wychowanie:

- Akademia Liderow,

- zajecia z jezyka niemieckiego,

- zajecia z jezyka wtoskiego,

4. Sport i turystyka:

- mini szkétka hokejowa dla dzieci i mfodziezy

- treningi pitki noznej dla dzieci w wieku 9-12 lat

- wycieczki po beskidzkich szlakach dla podopiecznych i sympatykow fundacji w ramach projektu"
Nasze wedrowanie"

- aerobik przy muzyce dla pan

5. Dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych:

- angazowanie oséb niepetnosprawnych we wszystkie dziatania fundacji

- organizacja comiesiecznych spotkan grupy" NIEPOKONANI"- sprawni inaczej

- udziat w pokazie mody wraz z profesjonalnymi modelkami

6. Praca z dzie¢mi z rodzin dysfunkcyjnych:

- umozliwienie nieodptatnego udziatu w zajeciach sportowych/pitka nozna, hokej/,

- realizacja projektu" Starszy brat. Starsza siostra"- pomoc dzieciom poprzez cotygodniowe zajecia z
mtodymi wolontariuszami/ pomoc w nauce, wspdlne wycieczki, warsztaty itp./

- bezptatna nauka jezyka wtoskiego PINOCHIO dla najmtodszych,

7. Dziatania na rzecz oséb starszych i samotnych poprzez realizacje projektu "tgczymy pokolenia":
- cotygodniowe spotkania integrujgce senioréw i mtodych,

- zajecia rekodzieta dla seniorow,

- wspdlne wyjazdy i zwiedzanie ciekawych miejsc,

- organizacja spotkania optatkowego,

8. Dziatania formacyjne o charakterze religijnym:

- cotygodniowe modlitwy mtodych w duchu Taize,

- wyjazd mtodziezy do Taize,

- comiesieczna Eucharystia dla wszystkich podopiecznych, wolontariuszy i sympatykow fundacji,
9. Dziatania w zakresie opieki i ochrony zwierzat

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
[] gmina [] wojewddztwo

[] kilka gmin [] kilka wojewddztw

[l powiat B caty kraj

[] kilka powiatow [1 poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 7500

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczgca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

Druk: NIW-CRSO




3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Mie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowc
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac¢
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalno$¢ na rzecz oséb w
wieku emerytalnym

Realizacja projektu "
LACZYMY POKOLENIA", w
ktérym uczestniczyty
osoby starsze 60+ z
Bielska-Biatej, Czechowic-
Dziedzic i okolic oraz
miodziez uczeszczajaca do
Swietlic Srodowiskowych.
Celem projektu byta
integracja wewnatrz i
miedzypokoleniowa. W
ciggu kilku miesiecy udato
sie zorganizowac nast.
przedsiewziecia:

- zajecia rekodzieta/
wiklina papierowa,
decoupage, bizuteia,
ozdoby $wigteczne/

- wspolne wyjazdy /
Krakéw, Cieszyn/ i spacery
po Beskidach

- cotygodniowe spotkania
integrujace senioréw i
mtodych

- cykliczne zajecia
edukacyjne, w tym
komputerowe, warsztaty
tematyczne i kulturalne

88.10.Z

wspieranie i upowszechnianie

kultury fizycznej

Zajecia sportowe i
rekreacyjne:" HOKEJ?
OK!" to projekt
skierowany gtéwnie do
dzieci i mtodziezy,
angazujacy réwniez
podopiecznych swietlic
Srodowiskowych i
Miejskiego Osrodka
Socjoterapii. Projekt ten
gwarantuje catoroczng
aktywnosé poprzez
zimowe rozgrywki
hokejowe na lodowisku,
letnie zajecia na rolkach i
boisku pitkarskim. Zajecia
te cieszg sie duzym
zainteresowaniem oraz
integruja dzieci i mtodziez
z réznych srodowisk
."NASZE WEDROWANIE"-
raz w miesigcu
organizowane byty
wycieczki gorskie po
beskidzkich szlakach dla
wszystkich chetnych/
podopiecznych i
wolontariuszy z
rodzinami./

85.51.7
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i
wychowanie

Dziatalnos$¢ edukacyjna i
wspomagajaca edukacje:
- AKADEMIA LIDEROW -
Cykl spotkan oséb
zaangazowanych w
dziatalnos¢ fundaciji z
trenerami osobistego
rozwoju. Przygotowywano
30 oséb do aktywnego
wejscia w zycie spotfeczne,
animowanie dziatan na
rzecz spotecznosci
lokalnych oraz petnienie
roli lidera. Wszystkie
dziatania byty
skoncentrowane na
rozwoju wolontariatu w
organizacji i
zaangazowanie
spotecznosci lokalnej w
dziatania
wolontarystyczne. W
szkoleniach braty udziat
osoby mtode, starsze i
niepetnosprawne.

- NAUKA JEZYKOW
OBCYCH: wioskiego i
niemieckiego dla
wszystkich oséb chetnych.
W lekcjach uczestniczyty
réwniez osoby
niepefnosprawne.

- Projekt" STARSZY BRAT
STARSZA SIOSTRA"-
pomoc dzieciom z rodzin
dysfunkcyjnych poprzez
cotygodniowe zajecia z
miodymi
wolontariuszami. Podczas
tych spotkan mtodziez
pomagata dzieciom w
nauce, organizowata
wspolne wycieczki,
spotkania z ciekawymi
ludZmi i wspdlne zabawy.
Byt to projekt propagujacy
wolontariat mtodziezy.

85.60.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

f* Tak
” Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowc
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/6wPKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

kultura, sztuka, ochrona
dobr kultury i dziedzictwa
narodowego

Dziatalno$¢ artystyczna:
VI MIEDZYNARODOWE
WARSZTATY GOSPEL: to
trzy dni petne radosci,
muzyki i przede
wszystkim Boga.
Kilkuset uczestnikéw

bierze udziat w
warsztatach spiewu
muzyki Gospel pod
przewodnictwem
najlepszych
instruktoréw. Jest to
czas niezapomnianych
przezyc¢ i radosci ludzi
mtodych, starszych i
niepetnosprawnych.
Projekt

konczy sie koncertem
finatowym dla
kilkutysiecznej
publicznosci.

- DBANIE O ROZWO)
KULTURALNY-
organizowanie
wyjazdéw dla
sympatykéw,
wolontariuszy,
podopiecznych Fundacji
Drachma z rodzinami
na

koncerty i inne
wydarzenia kulturalne.

85.52.7

Druk: NIW-CRSO




wypoczynek dzieci i
mtodziezy

Dziatalnos¢ edukacyjna
i rekreacyjna.

- WYJAZD WAKACYJINY
DO TAIZE we Francji.
Uwielbienie Boga
poprzez $piew i
rozwazanie sfowa
Bozego. Fenomenem
jest integracja mtodych
ludzi réznych
narodowosci , réznych
wyznan, narodowosci,
odmiennych kultur

poprzez udziat w
modlitwach i wspélnych
przedsiewzieciach jak
warsztaty kulinarne,
zwiedzanie zabytkow i
zabawa.

- EUROPEJSKIE
SPOTKANIE MtODYCH
TAIZE w Pradze.
Spotkanie mtodziezy z
catego swiata. Daje
mozliwosci zawigzania
nowych znajomosci,
przyjazni, przetamuje
bariery jezykowe, uczy
tolerancji dla drugiego
cztowieka.

93.29.Z

5. Informacja dotyczgca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

{* Tak
" Mie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/ow PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

58.19.Z

DZIAtALNOSC WYDAWNICZA - opracowanie,
wydrukowanie i sprzedaz kalendarza
promujacego naszg fundacje. Motywem
przewodnim kalendarza jest szeroko pojete
zdrowie i zdrowy styl zycia. Z jednej strony
przedstawia projekty realizowane przez
Fundacje

Drachma, a z drugiej prezentuje przepisy na
zdrowe i

smaczne dania, ktdre sg efektem pracy naszych
wolontariuszy

z projektu" Kulinarna Piaskownica". Poprzez
prezentacje

wybranych projektow chcemy podkreslic, jak
wazne jest

dbanie o wtasne zdrowie, rozwdj i sprawnosé,
poniewaz

dzieki temu mozemy dad czgstke siebie innym.
Kalendarz

jest rowniez formga reklamy naszej fundacji i
zachetg do

wspotdziatania. Od kilku lat cieszy sie duzym
zainteresowaniem.

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikow/zyskéw i strat) 368 879,06 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

89 017,73 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

106 223,84 zt

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej

34 789,35 zt

d) Przychody finansowe

23,83 zt

e) Pozostate przychody

138 824,31 zt

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

45 927,54 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

45 840,51 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panistwa

35 840,51 zt

c) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

10 000,00 zt

d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO




2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

82 812,56 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

49 790,50 zt

c) z darowizn od 0sdb prawnych 33022,06 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

194 298,45 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

24 538,33 7t

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych wydatkowanej w

okresie sprawozdawczym ogdtem

45 927,54 7t

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikdw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej Srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokosc
kosztéw finansowana
z 1% podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 326 701,63 zt 45 927,54 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 181 065,79 zt 29 057,77 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 113 112,24 zt 16 869,77 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 3535,92 zt
d) koszty finansowe 10,52 zt
e) koszty administracyjne 17 628,28 zt
f) pozostate koszty ogétem 11 348,88 zt 0,00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od 0sdb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-92 048,06 zt
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-6 888,40 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 31 253,43 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznegoz 0,00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od osdb prawnych 0,00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0,00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
1. Organizacja korzystata z nastepujacych ™ 2 podatku od towaréw i ustug 0,00 zt
zwolnien
[~ z optaty skarbowej 0,00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sadowych 0,00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0,00 zt
[# nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej O Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a P
-
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z pdzn. Nie
zm.)
[~ witasnosc
o o i . [ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. .- . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 0.0 0s6b
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w ’
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 34,0 os6b
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Nie

0,00 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujqg swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej cz)
przedstawiciele wtadz organizacji)

0,00 o0s6b prawnych

&+ Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0,00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego

0,00 osb6b

tym:
b) inne osoby

0,00 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

_miesiecy 62,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: -
b) inne osoby 62,00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 12,00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego '
tym: ,
b) inne osoby 12,00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 38 363,35 z
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
- nagrody 0,00 zt
- premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 38 363,35 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 26 963,82 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalno$cig odptatng pozytku publicznego 11 460,82 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 15 503,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 2 928,00 zt
gospodarczg organizacji
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom 3 196.95 7}

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 340,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publicznq dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigeznych

" Tak
@ Nig

2. Wysokosc udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych
VII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym
(¢ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Wydanie albumu Celem wydania albumu Gmina Miejska Krakow - Urzad 10 000,00 zt
fotograficznego pt. fotograficznego pt. roboczym  |miasta Krakowa
roboczym Adolf Hyta ,Adolf Hyta” jest przypomnienie

historii taskami styngcego
obrazu Jezusa Mitosiernego
pedzla Adolfa Hyty w
Sanktuarium Bozego
Mitosierdzia w Krakowie-
tagiewnikach. Zamowita go u
malarza, prywatnego ucznia
Jacka Malczewskiego
przetozona klasztoru
Zgromadzenia Sidstr Matki
Bozej Mitosierdzia m. Irena
Krzyzanowska. Poswiecit — o.
Jozef Andrasz SJ, krakowski
kierownik duchowy sw. Siostry
Faustyny Kowalskiej, w pierwszg
niedziele po Wielkanocy (Swieto
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
" Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielaj

cego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[uny

taczymy Pokolenia

Cel priorytetowy: wytworzenie
wiezi miedzypokoleniowe;j
Cele szczegétowe:
1.przeciwdziatanie
marginalizacji i spotecznemu
wykluczeniu oséb

mtodych i starszych

2. przeciwdziatanie
negatywnym stereotypom
odnoszgcych sie do

wieku i wzajemnym
uprzedzeniom, jakie istniejg
pomiedzy mtody

mi i seniorami,

3. wspieranie integracji i
potencjatu spotecznosci
lokalnych poprzez wspdtprace
miedzypokoleniows.

Ministerstwo Pracy i Polityki
spotecznej

24 064,41

2|Akademia Liderow

Cel gtéwny: zwiekszenie
zaangazowania obywateli i
organizacji poza

rzgdowych w zycie publiczne,
Cele szczegdtowe:

1. wzrost liczby obywateli
angazujacych sie w dziatania
organizacji p

ozarzgdowych i inicjatywy
lokalne,

2. zwiekszenie ilosci inicjatyw
oddolnych

3. zwiekszenie swiadomosci
spotecznej na temat idei oraz
korzysci

wolontariatu, a takze
mozliwosci Swiadczenia ustug
wolontarystycznych.

Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej

11 776,10 zt

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych
(Nalezy wpisaé realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamowienig ktorych wartosé nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

" Tak
& pie

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

Kwota

X. Informacje uzupetniajace
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
o Nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej

lub podpisy 0s6b upowaznionych do

sktadania oswiadczen woli w imieniu
organizacji

ks. dr Mirostaw Szewieczek
14.07.2015 Data wypetnienia sprawozdania
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