Ministerstwo
Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

za rok 2015

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--=).

Data zamieszczenia sprawozdania 2016-06-06

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji FUNDACJA DRACHMA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. BIELSKO-BIAtA
kontaktowe

Gmina M. BIELSKO-BIAtA Ulica REJA Nr domu 18 Nr lokalu

Miejscowosc BIELSKO-BIALA |Kod pocztowy 43-300 Poczta BIELSKO-BIALA Nr telefonu

Nr faksu E-mail biuro@drachma.org.pl |Strona www www.drachma.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2009-01-23
5. Numer REGON 24084899700000 6. Numer KRS 0000298899

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajacego organizacji Magdalena Turno wiceprezes zarzgdu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Mirostaw Szewieczek prezes zarzadu TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub

nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Druk: NIW-CRSO



9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Cele Fundacji:

1. Tworzenie warunkéw do ksztattowania i rozwoju cztowieka jako
jednostki stanowigcej duchowa, psychologiczng i intelektualng catosé,
funkcjonujgcg w okreslonych warunkach spotecznych, poprzez: edukacje,
wsparcie, pomoc i stfuzbe wzajemng;

2. Ewangelizacja spoteczenstwa, w duchu chrzescijanskiej mitosci i
jednosci, poprzez edukacje oraz jednoczenie réznego rodzaju podmiotéw
spotecznych;

3. Pomoc spoteczna najbardziej potrzebujgcym, ktérymi sg: osoby
niepetnosprawne, chore, samotne, uzaleznione, zagrozone wykluczeniem
spotecznym, a takze ich rodziny;

4. Upowszechnianie kultury oraz edukacja kulturalna, ktérych priorytetem
staje sie ksztattowanie osoby wrazliwej na piekno, dobro i prawde
reprezentowane w szeroko pojetym dziedzictwie kulturowym, w skali
lokalnej, europejskiej i Swiatowej;

5. Rozwijanie wychowaweczych, kulturalnych i spotecznych aspektéw
sportu, w ramach uznanego wzoru cztowieka i spoteczeristwa
inspirowanych wizjg chrzescijanskg;

6. Inicjowanie i wspieranie ruchéw samopomocowych i
woluntarystycznych;

7. Wspieranie i podejmowanie dziatat w zakresie ekologii, ochrony
zwierzat i ochrony dziedzictwa przyrodniczego oraz ksztattowanie
przyjaznych przyrodzie postaw spotecznych;

8. Dziatalnos¢ na rzecz oséb starszych;

9. Dziatalnos¢ na rzecz organizacji, ktorych cele sg zbiezne z dziatalnoscig
Fundacji Drachma;

10. Organizowanie i niesienie pomocy bytowej, edukacyjnej i medyczne;j
wsrdd oséb z biedniejszych regiondw Afryki.

10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. Wspieranie i tworzenie jednostek zapewniajacych schronienie, positki,
pomoc medyczng, psychologiczng, prawng i zawodowg;

2. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej poprzez szkolenia i kursy,
tworzenie programow i instytucji zapewniajgcych ksztatcenie ogdlne,
zawodowe i spoteczne tym, ktorzy tego potrzebujg;

3. tworzenie nowych miejsc pracy dla oséb dtugotrwale bezrobotnych,
prowadzenie wtasnych gospodarstw ekologicznych, warsztatéow
rzemieslniczych, sklepéw, punktéw ustug wielobranzowych, powotywanie
spoétdzielni, spotek, zrzeszen gospodarczych;

4. Wzajemna pomoc i wspofprace, inicjowanie i wspieranie ruchow
samopomocowych;

5. Organizowanie wsparcia terapeutycznego i resocjalizacyjnego;

6. Czuwanie nad przestrzeganiem zasad etyki, godnosci, uczciwosci i
sumiennosci wsrdd oséb zaangazowanych w dziatalnos$é Fundaciji;

7. Wspoétprace z pokrewnymi organizacjami i instytucjami w Polsce i
zagranicg;

8. Organizowanie imprez o charakterze charytatywnym jak: konkursy,
aukcje, loterie i zbidrki publiczne w formie darowizn pienieznych;

9. Inspirowanie i prowadzenie przedsiewziec integrujgcych osoby i
srodowiska zaangazowane w dziatalnos¢ Fundacji, takie jak imprezy o
charakterze kulturalnym i towarzysko-rekreacyjnym;

10. Wydawanie czasopism i samodzielnych publikacji;

11. poszukiwanie pozytywnych i konstruktywnych rozwigzan formacyjnych
spoteczenstwa i tworzenie warunkéw do odbudowywania osobowosci
zniszczonej przez system totalitarny w Polsce;

12. Podejmowanie formacji dzieci i mtodziezy poprzez rézne formy
wolontariatu na rzecz oséb niepetnosprawnych, starszych i chorych,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Wspodtdziatanie z roznymi
srodowiskami zajmujgcymi sie edukacjg mtodziezy;

13. Organizowanie wypoczynku dla dzieci, mtodziezy i osdb
niepetnosprawnych

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Druk: NIW-CRSO




1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Gtéwne dziatania podjete przez organizacje w okresie sprawozdawczym:

1. Zajecia artystyczne

a) VI Miedzynarodowe Warsztaty Gospel- trzydniowe warsztaty z udziatem ok. 350 oséb. W trakcie zajec
mtodzi ludzie uczyli sie wspdlnego wykonywania utwordéw gospel.

Po zakonczeniu warsztatow wszyscy uczestnicy wystgpili podczas koncertu finatowego z udziatem
publicznosci prezentujac utwory przygotowane w trakcie warsztatow.

Uczestnikami byty zainteresowane osoby,bez wzgledu na wiek i umiejetnosci wokalne, réwniez osoby
niepetnosprawne wspierane przez wolontariuszy.

b) Warsztaty taneczne salsy

c) Warsztaty rekodzieta dla senioréow

2. Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych, starszych i chorych

a) Cykliczne spotkania tematyczne dla niepetnosprawnych w siedzibie fundacyjnej, odbywaty spotkania
niepetnosprawnych i wolontariuszy odbywaty sie $rednio co trzy, cztery tygodnie. Tematy spotkan
ustalane byty przez samych uczestnikdw. W zaleznosci od ich wyboru zorganizowano: karaoke, zabawy
rekreacyjne, rozrywkowe, spotkania szkoleniowe, ogladanie filmoéw, gre w bocci, itp.

b) Wspieranie oséb starszych i chorych na podstawie porozumienia z profesjonalng firma zajmujacg sie
tego typu dziataniami.

c)prowadzenie rehabilitacji dla podopiecznych

d)organizacja zajec i czasu wolnego dla osdb niepetnosprawnych

ce) wyjazd integracyjny 0s6b niepetnosprawnych z wolontariuszami do Wtoch, na spotkanie z Papiezem
Franciszkiem oraz do stowarzyszenia Girasole w Latinie.

3. Praca z dzie¢mi z rodzin dysfunkcyjnych

a) Wizyty wolontariuszy w Domach Dziecka, w ktérych przeprowadzano réznego rodzaju warsztaty,
zajecia i szkolenia, dodatkowo prowadzono zajecia rekreacyjne.

b) Wspodtpraca z Rodzinnym Domem Czasowego Pobytu dla Dzieci "SINDBAD".

4. Inne zajecia o charakterze edukacyjnym:

a)Nauka jezyka niemieckiego i wioskiego - nieodptatne zajecia jezykowe dla oséb dorostych,
niepetnosprawnych, starszych, byty organizowane cotygodniowo w siedzibie fundacji. Spotkania byty
prowadzone w oparciu o materiaty przygotowane przez lektora.

b) W ramach projektu "Akademia Liderow" organizowane byty liczne szkolenia i wizyty studyjne dla
uczestnikdw projektu.

5. Dziatania formacyjne o charakterze religijnym:

a) comiesieczne Msze Swiete dla wolontariuszy, podopiecznych oraz przyjaciét fundacji organizowane w
Kaplicy Matki Bozej Fatimskiej na Debowcu

b) wyjazdy wakacyjne dla mtodziezy do Taize

6. Dziatania w zakresie opieki i ochrony zwierzat:

a) zakup artykutéw przeznaczonych dla pséw przebywajgcych w domach zastepczych, w ktérych
przechodzg resocjalizacje oraz leczenie, a takze zakup potrzebnego sprzetu do tych dziatan

Ponadto organizowane byty takie dziatania jak: Wigilia dla osdb starszych z osiedla, wspdlne
koledowanie dla zainteresowanych, wspdlne pieczenie i gotowanie dla chetnych.

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
[] gmina [0 wojewodztwo

[] kilka gmin [] kilka wojewddztw

[] powiat [0 caty kraj

] kilka powiatow [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 6000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

Druk: NIW-CRSO



2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

Zwierzeta sg odbiorcami licznych projektéw prowadzonych przez fundacje. Zwierzeta
przebywajgce w domach zastepczych przechodzg leczenie i resocjalizacje.

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowc
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnosé na rzecz oséb w
wieku emerytalnym

- zajecia rekodzieta,
wiklina papierowa,
bizuteria, ozdoby
Swigteczne. Zajecia dla
seniorow z Bielska-Biatej i
okolicy organizowane w
ramach dziatan Fundacji
Drachma, skupiajg duza
grupe odbiorcow, ktorzy
wspolnie tworza piekne
dzieta, ktére przekazuja
dla dzieci, dla
niepefnosprawnych.
Koricem zesztego roku
grupa zaczeta tworzy¢
wielkie dzieto jakim sg
bransoletki w formie
rézanca. Rézarce te
zostang przekazane dla
wszystkich mtodych,
ktdrzy przyjada do naszej
diecezji na Swiatowe Dni
Mtodziezy w formie
pamigtki, drobnego
upominku, i pamieci
modlitewnej.

- cykliczne spotkania
integracyjne senioréw
(Wigilia, Dzien Kobiet)

88.10.Z

Druk: NIW-CRSO



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej

- Nasze Wedrowanie- raz
W miesigcu organizowane
byty wycieczki gérskie
beskidzkimi szlakami dla
zainteresowanych,
przyjaciét fundacji,
wolontariuszy z
rodzinami. Wszystkie
wycieczki organizowane
byty przez specjaliste,
przez przewodnika z
naszej fundacji. Na
wycieczkach skupiata sie
duza grupa mtodziezy,
wolontariusze i
podopieczni z catymi
rodzinami. Byta to bardzo
dobra inicjatywa
skupiajaca ludzmi w
ramach naszych
fundacyjnych dziatan.
Idealna opcja aby wyjs¢ do
ludzi, a takze aby zaprosi¢
nowe osoby do naszej
fundaciji. Ruch i wysitek
fizyczny w naszej fundacji
jest bardzo istotny.
Staramy sie organizowac
tak czas aby nasi
podopieczni mieli rézne
propozycje spedzania
wolnego czasu.

85.51.Z

Druk: NIW-CRSO




nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i
wychowanie

- Akademia Lideréw- cykl
spotkan oséb
zaangazowanych w
dziatalnos¢ fundacji z
trenerami rozwoju
osobistego.
Przygotowywano 30 osdéb
do aktywnego wejscia w
zycie spoteczne,
animowanie dziatan na
rzecz spotecznosci
lokalnych oraz petnienie
roli lidera w
spoteczenstwie. Dziatania
skoncentrowane byty na
rozwoju wolontariatu w
organizacji i
zaangazowanie
spotecznosci lokalnej do
dziatania

- Nauka jezykéw:
wtoskiego i niemieckiego
dla wszystkich
zainteresowanych, przede
wszystkim dla oséb
niepetnosprawnych.

- do wyzej
przedstawionych dziet
dotgczamy comiesieczne
spotkania grupy oséb
niepetnosprawnych dla
ktdrych organizujemy cykl
wielu szkolen i
warsztatow, oraz zajec
integracyjnych, ktére
pomagajg im w
odnalezieniu sie w
codziennym zyciu i
utatwiajg zatatwianie
podstawowych spraw.

85.60.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowc
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/6wPKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

nauka, szkolnictwo
wyzsze, edukacja, oSwiata
i wychowanie

- VI Miedzynarodowe
Warsztaty Gospel, jest
to szczegodlny czas, sg to
trzy dni petne radosci,
petne ekumenizmu,
muzyki, a przede
wszystkim petne
obecnosci Boga.
Kazdorazowo kilkuset
uczestnikdw bierze
udziat w warsztatach
Spiewu muzyki Gospel
pod przewodnictwem
najlepszych
instruktoréw spoza
Polski. Jest to czas
niezapomnianych
przezyc¢ i wielkich
radosci dla ludzi
mtodych, dzieci oraz
senioréw i
niepetnosprawnych.
Projekt konczy sie
koncertem finatowym
dla kilkutysiecznej
publicznosci.

- koncerty i inne
wydarzenie kulturalne

85.52.7

wypoczynek dzieci i
mtodziezy

- Wyjazdy wakacyjne do
Taize we Francji.
Uwielbienie Boga
poprzez $piew kanondéw
oraz rozwazanie stowa
Bozego z tysigcami
mtodych osdb z catego
Swiata. Fenomenem
jest tutaj integracja
mtodych ludzi réznych
narodowosci, réznych
wyznan, pogladow i
odmiennych kultur.
Bardzo ciekawg
propozycja dla
mitodziezy
przyjezdzajacej do Taize
jest takze mozliwosé
dotagczenia do grupy
pracy w ktérej mozna
wykonywac najbardziej
proste i przyziemne
sprawy jak i bardzo
odpowiedzialne
czynnosci, jednak przez
to ze wykonuje sie je
we wspaniatym
towarzystwie, mtodziez
otrzymuje specjalny
zapat do tych dziatan

93.29.Z

Druk: NIW-CRSO




dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

- wyjazdy integracyjne
do Wtoch, na spotkanie
z Papiezem
Franciszkiem przy
wspotudziale
stowarzyszenia Girasole
w Latinie. Spotkanie
integracyjne dwdch
grup oséb
niepetnosprawnych
petne zwiedzania,
integracji,
wspotdziatania,
integracji
miedzykulturowej i
poznawania nowych
miejsc i kultur. Dzieki
zorganizowaniu balu
charytatywnego w roku
sprawozdawczym udato
sie zorganizowac ten
wyjazd dla naszych
podopiecznych, grupy
0sob
niepetnosprawnych. Dla
wiekszosci z nich byt to
pierwszy wyjazd poza
granice ojczyzny.
Nietrudno sie domysli¢,
ze zostat on w ich
pamieci na dalsze zycie.

93.29.Z

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

{* Tak
" Mie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/ow PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

58.19.Z

Dziatalno$¢ wydawnicza - opracowanie,
wydrukowanie i sprzedaz kalendarzy
fundacyjnych. W ubiegtym roku udato nam sie
przygotowad trzy rézne projekty kalendarza.
Pierwszy z nich to kalendarz bedacy
wspomnieniem wyjazdu do Wtoch,
przygotowany przez grupe osob
niepetnosprawnych.

Druga odstona to kalendarz artystyczny
przedstawiajgcy rekonstrukcje znanych obrazow,
ktére zostaty przygotowane przez wolontariuszy,
podopiecznych oraz niepetnosprawnych z naszej
fundacji.

Trzecia edycja kalendarza to tzw. "psi kalendarz"
przygotowany w celu uzbierania srodkow na
pomoc osieroconym zwierzetom.

93.29.Z7

Dziatalnos¢ rozrywkowa - organizacja | Balu
Charytatywnego Fundacji Drachma.

Mite spotkanie przyjaciét fundacji, ktdérzy
poprzez zabawe i organizowane na niej
konkursy i atrakcje wspierajg Fundacje.
Catkowity zebrany dochdd z balu zostat
przeznaczony jako sfinansowanie wyjazdu do
Whtoch dla grupy oséb niepetnosprawnych
dziatajgcej w naszej fundacji. Dodatkowo do
zorganizowania tego balu bardzo duzo
przyczynili sie wtasnie niepetnosprawni, ktérzy
zaangazowali sie jak tylko potrafili i razem ze
specjalistami w tej dziedzinie przygotowali
Swietny pokaz mody. To olbrzymie
zaangazowanie z ich strony na pewno
przyczynito sie do duzego zainteresowania tym
wydarzeniem.

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskéw i strat)

305 845,04 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

48 326,21 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

105 519,46 zt

¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej

33 106,35 zt

d) Przychody finansowe

0,00 zt

e) Pozostate przychody

118 893,02 zt

2. Informacja o Zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

42 246,79 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogdtem:

6 079,42 zt

Druk: NIW-CRSO




a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 0,00 zt
c) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 6 079,42 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

114 631,87 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

28 297,72 zt

c) z darowizn od 0séb prawnych 79 070,49 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 6 063,66 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 1 200,00 zt

2.4. Z innych zrodet

142 886,96 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

42 538,33 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych wydatkowanej w

okresie sprawozdawczym ogdtem

42 246,79 zt

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych

17 108,47 zt

1
2|dziatalnos$¢ edukacyjna
3

13 432,77 zt
dziatalnos¢ na rzecz oséb starszych 8 582,75 zt
4|ochrona zwierzat 3122,80 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikdw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej Srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

[EnY

dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych

17 108,47 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokosé
kosztéw finansowana
z 1% podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 316 698,05 zt 42 246,79 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 93 645,44 zt 28 814,02 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 174 291,90 zt 13 432,77 z
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c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 14 343,22 zt

d) koszty finansowe 348,96 zt

e) koszty administracyjne 21417,79 zt

f) pozostate koszty ogdtem 12 650,74 zt 0,00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 2t

dochodowego od 0sdb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-45 319,23 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-68 772,44 4

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

18 763,13 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznegoz

18 763,13 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

[~ z podatku dochodowego od osdb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

< 7170

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

z podatku od towardéw i ustug

z optaty skarbowej
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotqg

przyznanego zwolnienia) z optat sgdowych

B I

z innych zwolnien, jakich:

[~ nie korzystata

0,00 zt
0,00 zt
0,00 zt
150 000,00 zt
0,00 z
0,00 zt
0,00 z

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z pdzn.
zm.)

" Tak
" Nie

[~ wiasnosé
, [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych _ '
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
dzierzawa

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) L] dzierzaw

[+ nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

Druk: NIW-CRSO
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

0,0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

0,0 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0,0 osdb
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow & Nie
0,00 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0,00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

35,00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0,00 osbb

tym:
b) inne osoby

35,00 oso6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesigcy 15,00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: -
b) inne osoby 15,00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 2,00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 1.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego '
tym: -
b) inne osoby 1,00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 44 721,93 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
- nagrody 0,00 zt
- premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 44 721,93 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 17 796,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalno$cig odptatng pozytku publicznego 13 696,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 4 100,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 875,00 z
gospodarczg organizacji
4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzagdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom 0.00 zt

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publicznq dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigeznych

" Tak
@ Nig

2. Wysokosc udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

MII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
: o : — * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

[Eny

Akademia Liderow Gtéwnym celem projektu byto: |Ministerstwo Pracy i Polityki 6 079,42 zt
1. Zwiekszenie zaangazowania |Spotecznej
obywateli i organizacji
pozarzgdowych w zycie
publicznej danej spotecznosci
lokalnej.

Cele szczegdtowe:

1. wzrost liczby obywateli
angazujacych sie w dziatania
organizacji pozarzgdowych i
inicjatyw lokalnych

2. zwiekszenie ilosci inicjatyw
oddolnych

3. zwiekszenie swiadomosci
spotecznej na temat idei oraz
korzysci ptynacych z
wolontariatu, a takze
mozliwosci Swiadczenia ustug
wolontarystycznych.

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamdwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.— Prawo zamdowieri publicznych (Dz. U.

z22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamowienig ktorych wartosé nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktdérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatébw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtoséw
kapitale
1|EDUKT Biuro Podrozy sp. z o.0. ul. Reja 18, 43-300 Bielsko-Biata 50,00 50,00

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 C Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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Mirostaw Szewieczek
Magdalena Turno
24.05.2016
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