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: STATUT
FUNDACJI DRACHMA

~tekst jednolity-

Dziat I
Postanowienia ogélne

§1

1. Fundacja zostaje ustanowiona przez Ks. dr Mirostawa Szewieczka, zwanego dalej ,,Fundatorem™,
aktem notarialnym z dnia 24 paZdziernika 2007 roku, Rep. A 1977-2007 sporzadzonym
w Kancelarii Notarialnej w Cieszynie.

2. Fundacja powstala w celu integrowania réznych $rodowisk wokét probleméw wspolczesnego
Swiata, niesienia pomocy potrzebujacym, wspierania ruchéw stuzacych pomocy wzajemnej a jako
fundament swojej dziatalnosci przyjmuje wartosci chrzescijanskie.

§2

1. Fundacja nosi nazwe Fundacja DRACHMA.

2. Fundacja DRACHMA, zwana dalej Fundacja, dziala na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia
1984 1. o fundacjach oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie (Dz. U. 96 poz. 873) a takze na podstawie niniejszego statutu.

Czas trwania Fundacji jest nieograniczony.
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§3
1. Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Dla wiasciwej realizacji celéw Fundacja moze prowadzié¢ dzialalnosé poza granicami kraju,
zgodnie z obowigzujacym porzadkiem prawnym.

3. Siedzibg Fundacji jest miasto Bielsko - Biala.
§ 4

1. Fundacja posiada osobowo$¢ prawng na podstawie wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego.

o

Nadzér nad dziatalnoscia Fundacji sprawuje w zakresie okreslonym ustawa Minister d.s. Pracy
1 Polityki Spotecznej

§5

Fundacja uzywa znaku graficznego odrézniajacego ja od innych tego typu jednostek i chronionego
prawem. : '



Dzial 11
Cele i zasady dzialania Fundacji

§6

Celem Fundacji jest dziatalnos¢ odptatna i nieodplatna w zakresie:

1.

N

10.

Tworzenie warunkéw do ksztattowania i rozwoju cztowieka jako jednostki stanowigcej duchowa,
psychologiczna i intelektualng catos$é, funkcjonujaca w okreslonych warunkach spotecznych,
poprzez: edukacje, wsparcie, pomoc i stuzbe wzajemna;

Ewangelizacja spoteczefistwa, w duchu chrzescijanskiej mitodei i jednosci, poprzez edukacje oraz
jednoczenie réznego rodzaju podmiotéw spotecznych;

Pomoc spoteczna najbardziej potrzebujacym, ktérymi sa: osoby niepelnosprawne, chore, samotne,
uzaleznione, zagrozone wykluczeniem spolecznym, a takze ich rodziny;

Upowszechnianie kultury oraz edukacja kulturalna, ktérych priorytetem staje si¢ ksztattowanie
osoby wrazliwej na pigkno, dobro i prawde reprezentowane w szeroko pojetym dziedzictwie
kulturowym, w skali lokalnej, europejskiej i §wiatowej;

Rozwijanie wychowawczych, kulturalnych i spotecznych aspektéw sportu, w ramach uznanego
wzoru cztowieka 1 spoteczefistwa inspirowanych wizja chrzescijanska;

Inicjowanie i wspieranie ruchéw samopomocowych i woluntarystycznych;

Wspieranie i podejmowanie dziatan w zakresie ekologii, ochrony zwierzat i ochrony dziedzictwa
przyrodniczego oraz ksztaltowanie przyjaznych przyrodzie postaw spotecznych;

Dziatalnos¢ na rzecz osob starszych;
Dziatalno$¢ na rzecz organizacji, ktérych cele sg zbiezne z dziatalnoscia Fundacji Drachma;

Organizowanie i niesienie pomocy bytowej, edukacyinej i medycznej wirdd oséb z biedniejszych
regionow Afryki.

§7

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. Wspieranie i tworzenie jednostek zapewniajacych schronienie, positki, pomoc medyczna,
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psychologiczna, prawna i zawodowa;

- Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej poprzez szkolenia i kursy, tworzenie programow i instytucji

zapewniajacych ksztalcenie ogdlne, zawodowe i spoteczne tym, ktérzy tego potrzebuja;

. Tworzenie nowych miejsc pracy dla oséb dhugotrwale bezrobotnych, prowadzenie wiasnych

gospodarstw  ekologicznych, — warsztatow  rzemie§lniczych, sklepéw, punktéw ushuig
wielobranzowych, powotywanie spotdzielni, spélek, zrzeszet gospodarczych;

Wzajemna pomoc i wspdlprace, inicjowanie i wspieranie ruchéw samopomocowych;



6.

7.
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Organizowanie wsparcia terapeutycznego i resocj alizacyjnego;

Czuwanie nad przestrzeganiem zasad etyki, godnosci, uczeiwosci i sumiennosci wérdéd oséb
zaangazowanych w dziatalnos$¢ Fundacji;

Wspolprace z pokrewnymi organizacjami i instytucjami w Polsce i zagranica;

. Organizowanie imprez o charakterze charytatywnym jak: konkursy, aukcje, loterie i zbidrki

publiczne w formie darowizn pienieznych;

Inspirowanie i prowadzenie przedsiewzie¢ integrujacych osoby i $rodowiska Zaangazowane
w dziafalnos¢ Fundacji, takie jak imprezy o charakterze kulturalnym i towarzysko-rekreacyjnym;

10. Wydawanie wiasnych czasopism i samodzielnych publikacji;

1. Poszukiwanie pozytywnych 1 konstruktywnych rozwiazah formacyjnych spoteczefistwa

i tworzenie warunkéw do odbudowywania osobowosci zniszczonej przez system totalitarny -
w Polsce;

12. Podejmowanie formacji dzieci i miodziezy poprzez rézne formy wolontariatu na rzecz oséb

niepetnosprawnych, starszych i chorych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Wspdtdziatanie
z réznymi srodowiskami zajmujacymi sie edukacjg mtodziezy;

13. Organizowanie wypoczynku dla dzieci, mlodziezy i 0s6b niepetnosprawnych
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Dziat TIT
Majatek i dochody Fundacji

§ 8

Dla realizacji celow statutowych Fundacja gromadzi érodki finansowe takze poprzez prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej z tym jednak, iz dochody z dziatalnosci gospodarcze] Fundacji stuzg
realizacji celow statutowych. - et ; s

Co do majatku Fundacji zabrania si¢:

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem organizacji'w stosunku do jej
cztonkow, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz osob, z ktorymi czionkowie, cztonkowie
organ0w oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwiazku malzenskim, we wspdlnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwiazani z tytulu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywania ich majatku na rzecz ich czlonkéw, organéw lub pracownikéw oraz ich oséb

bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szezegdlnosci, jezeli przekazanie
to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,



¢) wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich 0séb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza czlonkowie organizacji,
cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§9

3. Na majatek Fundacji sktadaj sie: fundusz zatozycielski oraz dochody i $rodki uzyskane w toku jej
dziatania;

4. Dochodami Fundacii sg:

odsetki bankowe od funduszu zatozycielskiego,

dotacje,

darowizny, spadki i zapisy,

subwencje od 0s6b prawnych,

dochody z majatku nieruchomego i ruchomego,

dochody z dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez Fundacje.
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§ 10

Dochody pochodzace z subwencji, darowizn, spadkéw i zapiséw moga by¢ uzyte tylko do realizacji
celow statutowych Fundacji, o ile ofiarodawcy nic postanowia inacze;.

§ 11
W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia Zarzad sktada oswiadczenie o przyjeciu spadku
z dobrodziejstwem inwentarza tylko wéwczas, gdy wysokos¢ spadku jest wieksza od dlugéw
spadkowych.

§12

1. Osoby fizyczne lub prawne z kraju i zagranicy, ktére dokonuja na rzecz Fundacji darowizny lub
subwencji o wartosci co najmniej 10.000 ! staja sie sponsorem Fundacji.

2. Osoby fizyczne lub prawne, ktére w inny sposéb przyczyniaja sie do realizacji celéw Fundacji

rowniez mogg sta¢ si¢ sponsorami Fundacii.

Dzial IV
Organy Fundacji

g2

Organami Fundacji s3: Rada Fundacji, Zarzad Fundacji i Komisja Rewizyjna. Kadencja Rady Fundacji
1 Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.



§ 14
Rada Fundacji, zwana dalej Rada, skfada sie z 3 do 5 0s6b.
§ 15

Skiad pierwszej Rady ustala Fundator. W przypadku rezygnacji lub niemoznosci pelnienia funkcji
w Radzie, pozostali czlonkowie Rady dobieraja nowych czionkéw w brakujacej liczbie.

§ 16

Rada jest organem o uprawnieniach inicjatywnych i opiniotwdrczych, a takze stanowiacych w zakresie
opisanym w § 17.

§17
W przypadku $mierci, rezygnacji i nie wskazania kolejnego Prezesa Zarzadu lub niemoznosci

petnienia swej Funkcji przez Prezesa Zarzadu przez okres powyzej 6 miesiecy, Rada powotuje Prezesa
Zarzadu. :

§18
Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego i Sekretarza.
§ 19

Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w roku. W posiedzeniach
Rady moze uczestnicz¢ Prezes Zarzadu Fundacii.

§ 20

Uchwaty Rady zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw bez wzgledu na liczbe czlonkow obecnych z tym,
Ze wymagana jest obecnos¢ Przewodniczacego lub Sekretarza.

§ 21

Do wylacznej kompetencji Rady nalezy:

- wybor Prezesa Zarzadu zgodnie z § 17,

- wybdr cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

- opiniowanie dlugoterminowych kierunkéw dziatalnosci Fundacji,
- opiniowanie zmian w Statucie.

§22

Zarzad Fundacji sktada sie z 1 do 3 oséb;

Fundator powotuje pierwszego Prezesa Zarzadu;

Prezes Zarzadu powoluje pozostatych cztonkow Zarzadu;
Fundator moze by¢ cztonkiem Zarzadu;
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5. Prezes Zarzadu wyznacza kolejnego Prezesa Zarzadu, a w sytuacji, o ktérej mowa w § 17, Prezesa
Zarzadu wybiera Rada.

§ 23

Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach niezastrzezonych
do zakresu dziatania Rady.

§ 24
Zarzad w szczegblnosci:

a. reprezentuje Fundacje na zewnatrz,

b. uchwala okresowe i wieloletnie programy dzialania,

¢. sprawuje ogolny zarzad nad majatkiem F undacji,

d. tworzy 1 znosi jednostki organizacyjne Fundacji,

€. podejmuje inicjatywy w przedmiocie zmiany Statatu Fundacji oraz jej likwidacii,
f. podejmuje uchwaty o rozwigzaniu Fundacji,

g- powotuje Biuro Fundacji i jego Dyrektora.

§25
1. Zarzad podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia gloséw przy czym do waznosci uchwaty
wymagana jest obecnosé co najmniej polowy jego czlonkéw w tym Prezesa. Prezes Zarzadu
kieruje pracami Zarzadu i jest organem wykonawczym Fundacji. Do jego obowiazkéw nalezy
W szczegdlnoscei:

a. biezace zarzadzanie majatkiem F undacji,

b. powolywanie i odwolywanie os6b zajmujacych stanowiska kierownicze i samodzielne
w jednostkach organizacyjnych F undacji,

¢. ustalanie wielkosci zatrudnienia, zasad wynagradzania oraz wielkodci $rodkéw
przeznaczonych na wynagrodzenia dla pracownikéw, w tym Dyrektora Biura Fundacji,

d. podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach niezastrzezonych dla innych organéw
Fundacji.

o

Do sktadania o$wiadczed woli oraz podpisywania w imieniu thdacjf‘ak:téw prawnych
upowazniony jest jednoosobowo Prezes Zarzadu lub jeden z czionkéw Zarzadu. Mozliwe jest
réwniez upowaznienie innych osob.

§ 26

1. Biuro Fundacji powolywane jest w celu prowadzenia dzialalnosci administracyjne;j,
informacyjnej, koordynacji programéw realizowanych przez jednostki Fundacji.

2. W zakresie dzialania Biura jest takze gospodarowanie nieruchomosciami Fundacji, oraz
prowadzenie kazdej innej dziatalnosci Zleconej przez Zarzad.



3. Biurem Fundacji kieruje Dyrektor wybrany przez Zarzad.
4. Szczegbtowy zakres obowiazkéw Dyrektora ustala Zarzad.

5. Dyrektor zobowigzany jest do sktadania Zarzadowi okresowych /nie rzadziej niz raz na kwartal/
sprawozdan z dziatalnosci Biura.

6. Zarzad moze udzieli¢ Dyrektorowi Biura stalego petnomocnictwa do ogélnego dzialania

wimieniu Fundacji w granicach zwyklego zarzadu lub w granicach okreslonych gérng kwota
zobowigzan.

§ 27
Zakres dziatania Biura Fundacji, jednostek Fundacji a takze uprawnienia i obowiazki 0séb na
stanowiskach kierowniczych w tym Dyrektora Biura okresla regulamin organizacyjny Fundacji
ustalony uchwatg Zarzadu Fundacji.

§28

Czionkowie Zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenie z tytutu pelnienia swoich funkcji.

Dzial V
Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej przez F undacje

§ 29

‘Fundacja prowadzi w kraju, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, dziatalno$¢ gospodarcza
w zakresie:

73.11.Z dziatalno$¢ agencji reklamowych

77.39.Z wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzgdzen oraz dobr materialnych gdzie
indziej niesklasyfikowanych - '

68.20.Z wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami whasnymi lub dzierzawionymi
58.19.Z pozostata dziatalno$é wydawnicza

47.99.Z pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami
1 targowiskami .

Dzial VI
Zmiana Statutu Fundacji

§ 30



Zmiana Statutu nie moze narusza¢ w istotny sposéb celéw realizowanych przez Fundacje.
§ 31
Decyzje w przedmiocie zmian w Statucie podejmuje Zarzad Fundacji w drodze uchwaty

wymagajacej wigkszodei gloséw, w tym glosu Prezesa Zarzadu, przy czym uchwala ta wymaga
opinii Rady.

Dzial VII
Postanowienia szczegéine

§ 32
Fundacja moze ustanawiaé odznaki i medale honorowe oraz przyznawac je wraz z innymi nagrodami

1 wyréznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla samej Fundacji lub realizujacym jej
gele.

§ 33

Fundacja moze polaczy¢ sie z inng fundacja.
§ 34

Potaczenie nie moze nastapic jesli w jego wyniku méghby ulec istotnej zmianie cele Fundacji.
§ 35

Decyzje w przedmiocie polaczenia podejmuje Zarzad Fundacji w drodze uchwaly wymagajacej
wigkszosci 2/3 gloséw, w tym glosu Prezesa Zarzadu przy czym uchwata ta wymaga opinii Rady.

§ 36

Fundacja ulega likwidacji w razie osiagniecia celéw, dla ktérych zostala powotana lub w razie
wyczerpania sie jej srodkdw finansowych i majatku.

§37

Decyzje w przedmiocie likwidacji podejmuje Zarzad Fundacji w drodze jednomys’inej uchwaty, przy
czym uchwatla ta wymaga opinii Rady.

§ 38

Majatek pozostaty po likwidacji Fundacji przekazuje sie instytucjom, ktérych dziatalno$é odpowiada
celom Fundacji. '

§39

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 do 3 czionkdw wybieranych przez Rade. Komisja Rewizyjna
wybiera ze swego grona przewodniczacego i sekretarza.



2. W razie ustapienia czlonka Komisji Rewizyjnej, jego $mierci, wykluczenia z Fundacji,
niemoznosci pelnienia funkcji przez okres ponad 6-ciu miesiecy — mandat czlonka Komisji

wygasa.

3. Czlonkowie organu kontroli lub nadzoru:

a. nie mogg by¢ czlonkami organu zarzagdzajacego ani pozostawaé z nimi w zwiazku

matzenskim, we wspélnym pozyciu, w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa lub
podleglosci stuzbowej,

nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni

4. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej w szczegdlnoscei nalezy:

..

nadzorowanie i kontrolowanie caloksztattu dziatalnosci Fundacji,” ze szczeg6lnym
uwzglednieniem gospodarki finansowe;j,

- przedstawianie sprawozdan ze swej dziatalnodci Radzie,

wnioskowanie o udzielenie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu.

5. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien
dotyczacych kontrolowanych spraw. ;

6. Szczegblowy tryb i zasady dziatania Komisji Rewizyjnej] moze szczegolowo okresla¢ regulamin
uchwalony przez Rade.

Bielsko — Biata, dnia 25 listopada 2015 .

Prezes Zarzgdu — Mirostaw Szewieczek




